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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del 

Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività Formative 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più 

sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

Avviso n. 23 del 2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, 

Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

 
Progetto  

 

BANDO DI SELEZIONE ALLIEVE 
 

L’APL La Linea della Palma in ATS con Aeffe Srl Aggiornamento Formazione Consulenza intendono selezionare 

le  beneficiare del Progetto Kalòn. Bellezza, lavoro e creazione ID 244 presentato nell’ambito dell’Avviso pubblico 

n. 23/2024 “Occupazione Donna”, nell’ambito del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 approvato dal Dipartimento Regionale del 

Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative dell’Assessorato della Famiglia, delle 

Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana;  

VISTI 
− Il Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” e 

l’Obiettivo Specifico ESO 4.3: Promuovere la partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, 

la parità di condizioni di lavoro e un miglior equilibrio tra la vita professionale e quella vita privata, anche 

attraverso l'accesso a servizi di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+). 

− I Regolamenti (UE) n. 2021/1060 e n. 2021/1057.  

− L'Avviso n. 23/2024 approvato con D.D.G. n. 4535 del 23.12.2024, del quale il presente bando recepisce 

integralmente tutte le previsioni.  

− Il Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, in particolare il Punto 12.1 "Adempimenti a carico 

dei Beneficiari" e il Punto 6.8 "Selezione partecipanti".  

− Il D.D.G. n. 3420 del 12.08.2026 del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei 
Servizi e delle Attività Formative, Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro della Regione 
Siciliana, è stato approvato l’Allegato 1 - Elenco definitivo delle istanze ammissibili al finanziamento - AVVISO N. 
23/2024 "Occupazione Donna", tra cui il progetto denominato “Kalòn. Bellezza, lavoro e creazione (ID 244)”; 

PUBBLICANO IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE 
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Art. 1 - FINALITÀ DEL PERCORSO 

L’avviso pubblico di riferimento agisce nell’ambito della Priorità 4 - “Giovani” Azioni di sostegno specifico per 
l'occupazione giovanile e l'integrazione socioeconomica dei giovani.  

In particolare, si intende sostenere un’azione di ampio respiro finalizzata a favorire l’occupazione femminile, 
un impegno che si articola sia sul fronte delle condizioni necessarie per l’attivazione di politiche attive e quindi, 
una maggiore e migliore partecipazione al mercato del lavoro delle donne, sia su quello della rimozione degli 
svantaggi e delle discriminazioni nei posti di lavoro, sia ancora sul sostegno all’occupabilità femminile 
attraverso il lavoro autonomo o subordinato. 

L’ Avviso si pone come finalità principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la 
realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio nonché al 
supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo.  

L’acquisizione di competenze specifiche permetterà l’accrescimento e l’occupabilità delle destinatarie 
nell’ambito del territorio siciliano. 

Art. 2 - ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO   

Il progetto Kalòn, si compone di n. 4 azioni consecutive e integrate tra loro:  

- Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico (attività PAL):  

Nell’azione 1 saranno erogate 10 ore di orientamento individuale e specialistico per massimo di 12 destinatarie 
durante le quali saranno svolte le seguenti attività: colloquio individualizzato, counseling; bilancio delle 
competenze in entrata; ricostruzione delle esperienze formative e professionali; individuazione delle 
competenze maturate e utilizzabili nel mercato del lavoro; individuazione dei gap di competenza da colmare;  

Verrà corrisposta un’indennità pari a 3,50 euro l’ora/partecipante, escluse le uditrici. 

- Azione 2 – Formazione mirata all’inserimento lavorativo per complessive 240 ore  

L’azione prevede la realizzazione di interventi formativi mirati all’acquisizione di certificazioni di competenze 
informatiche e linguistiche:  

- Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica coerente con i principi 
DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF); 

- Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1; 

i percorsi formativi saranno strutturati in modo da fornire una preparazione adeguata a sostenere le sessioni 
di verifica per l’ottenimento di un attestato inserito nel quadro di riferimento europeo per le competenze 
linguistiche di certificazione, riconosciute dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (durata 100 ore con rilascio 
certificazione a seguito di esame finale)  

- Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori – Rischio Alto (durata 16 ore con rilascio di 
certificazione); 

- Nozioni di pari opportunità nel mercato del lavoro (durata 6 ore);  
- Nozioni relative all’adozione di pratiche che rispettino i principi di sostenibilità ambientale: le iniziative 

previste avranno l’intento di potenziare le competenze e le conoscenze per promuovere la transizione 
nella sostenibilità ambientale e l’adozione di pratiche eco-friendly, promuovendo una maggiore 
consapevolezza e la capacità di innovare processi in chiave eco-sostenibile (durata 18 ore). 

Condizione per la conclusione dell’attività formativa è la frequenza di almeno il 70% delle ore previste 
dall’azione. Nel caso non venga raggiunta tale percentuale, la destinataria non potrà proseguire le ulteriori 
azioni previste dal presente avviso. La giornata formativa avrà una durata di n. 6 ore. 
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- Azione 3 – Tirocinio extracurriculare 

Le destinatarie che hanno concluso le attività di cui all’Azione 1 e 2, con relativo rilascio delle certificazioni, 
saranno inserite presso aziende per l’attivazione di tirocini extracurriculari di cui alla presente Azione. 

Il tirocinio può avere una durata massima di 6 mesi ed un massimo di 120 ore mensili.  

A ogni tirocinante sarà corrisposta dal soggetto beneficiario un’indennità di partecipazione al tirocinio pari a € 
500,00 lordi mensili. 

Il periodo di tirocinio presso il soggetto ospitante non costituisce rapporto di lavoro né per l’ospitante né per 
il soggetto destinatario, che conserva lo status di disoccupato/inoccupato; l’eventuale successiva assunzione 
rappresenta un possibile esito auspicato, in alternativa alla creazione di impresa da parte della tirocinante. 

- Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita – supporto all’autoimpiego e alla creazione d’impresa 
- Inserimento lavorativo/Incontro domanda offerta IDO 

Tale attività verrà espletata dall’APL attraverso i propri orientatori specializzati. 

- Bilancio di competenze in uscita al termine del percorso formativo svolto (totale 12 ore). 

Come previsto nell’azione 3, art.4 comma c) al termine del tirocinio per le destinatarie sarà obbligatoria 
un’attività di orientamento in uscita con il rilascio di un attestato di frequenza degli apprendimenti acquisiti, 
così come previsto dal sistema regionale di certificazione (totale 6 ore) con giustificazione di relazione finale 
del tirocinio da parte del tutor.  

- Creazione CV (totale 2 ore). 

L’azione consiste in una fase di colloquio individuale della durata di 16 ore e di un’indennità di risultato a 
seguito di stabilizzazione presso l’azienda che ha ospitato la destinataria.  

- Colloquio individuale: 16 ore di servizio di preselezione con il quale l’APL promuoverà l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro per le aziende che reclutano personale. Nello specifico l’APL avvierà una 
ricerca mirata all’interno delle banche dati insieme alla destinataria, rispetto alle sue predisposizioni 
personali, rilevate nella stesura del CV e nel bilancio delle competenze. Tale ricerca attiva del lavoro si 
articolerà con definizione del progetto professionale/candidatura con operatori esperti del mercato 
del lavoro locale, inserimento del CV nei portali Lavoro con supporto tecnico alla candidatura e accesso 
alle attività di preselezione e diffusione dei curricula vitae a favore delle imprese. Inoltre, l’APL 
preparerà all’eventuale colloquio di lavoro, e la affiancherà nel matching. 

Art. 3 - DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
Destinatarie dell’Avviso sono riconducibili ai seguenti gruppi principali: 

- donne disoccupate e non occupate; 
- essere in possesso di cittadinanza italiana; 
- oppure essere donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno di lungo 

periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi; 
- essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della 

pubblicazione del presente Avviso; 
- avere un’età compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti; 
- essere inscritte presso un CPI della Regione Siciliana; 

 
Le destinatarie dell’avviso sono giovani, adulte disoccupate e persone in stato di non occupazione ai sensi di 
quanto definito nel D. Lgs. n.150/2015, come da Decreto del MLPS del 17 ottobre 2017 e delle circolari 
attuative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS).  
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Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti da parte delle destinatarie sopra indicate, costituisce causa 
di esclusione dal progetto.  
Lo stato di disoccupazione delle destinatarie deve essere comprovato sulla base del possesso della 
dichiarazione di immediata disponibilità e della sottoscrizione del patto di servizio, così come previsto dagli 
articoli 19, comma 1, e 20 D.lgs. 150/2015.  
Le destinatarie inserite non possono avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il secondo grado, 
con il titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o i componenti del consiglio di 
amministrazione del beneficiario e/o i soci. 
 

Art. 4 - MODALITÀ DI CANDIDATURA 
La domanda di candidatura, da presentare obbligatoriamente – pena la non ammissione – potrà essere 
trasmessa attraverso il modello All_3_Domanda di iscrizione agli interventi FSE+_Vademecum v.1.0.  
Le candidate dovranno apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione: 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- copia del codice fiscale; 
- copia del titolo di studio o autodichiarazione attestante il possesso del titolo di studio; 
- dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID) e del patto di servizio, rilasciati dal Centro per 

l’Impiego; 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o 
le domande incomplete nel contenuto. 

La domanda d’iscrizione corredata degli allegati dovrà essere presentata presso l’Associazione la Linea della 
Palma entro il termine del 30.09.2026 attraverso una delle seguenti modalità: 

- consegna brevi manu, presso la sede operativa sita in Via Isidoro La Lumia, 7, Palermo, dal lunedì al venerdì, nei 

seguenti orari: 9:30 – 13:00 e 14:30 - 18:00; 

− tramite posta certificata: gli interessati dovranno far pervenire al seguente indirizzo lalineadellapalma@pec.it  la 

domanda di candidatura con la relativa documentazione come sopra descritta, indicando nell’oggetto della PEC 

“CANDIDATURA BANDO ALLIEVI – AVVISO 23/2024” 

− tramite posta ordinaria: gli interessati dovranno far pervenire al seguente indirizzo  info@lalineadellapalma.it  la 
domanda di candidatura con la relativa documentazione come sopra descritta, indicando nell’oggetto della 
“CANDIDATURA BANDO ALLIEVI – AVVISO 23/2024”. 

Art. 5 - MODALITÀ DI SELEZIONE 
Dopo la scadenza del bando, una commissione interna verificherà, con apposita check-list, la congruità delle 
candidature ricevute ai fini dell’accertamento dei requisiti di accesso al singolo corso. Saranno ritenuti idonei 
- e dunque saranno ammessi alla selezione – i soli candidati in possesso dei requisiti di ammissione e che 
abbiano presentato la documentazione nei termini e nei modi previsti dall’art.4. 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ove il numero degli aspiranti in 
possesso dei requisiti richiesti fosse pari al numero dei destinatari previsti non si darà luogo a selezione e tutti 
gli aspiranti saranno avviati alle attività.  
Qualora il numero di richieste fosse superiore al numero di posti disponibili (12), si procederà alla selezione 
che avverrà attraverso test di cultura generale ed un colloquio individuale motivazionale. 
La graduatoria finale prevede un punteggio massimo di 100 punti così ottenibili: 
1. massimo 40 punti per il test attitudinale; 
2. massimo 60 punti per il colloquio motivazionale. 
A seguito della valutazione, la Commissione provvederà a redigere la graduatoria, attribuendo, in caso di parità 
di punteggio, sarà considerata prioritariamente l’anzianità anagrafica.  
Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce o espulsione dei partecipanti avviati, debitamente 
documentate e motivate, saranno ammessi gli aspiranti che hanno titolo a subentrare Vademecum del PR 
FSE+ Sicilia 2021-2027 secondo l’ordine della graduatoria, sempre che le attività di progetto lo consentano, ai 
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fini del raggiungimento dell’obiettivo e, in caso di attività formative già avviate, sempre che il numero delle 
ore di lezione già effettuate non superi il 20% del monte ore complessivo. 

Art. 6 INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 
Agli allievi in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso, che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore del 

percorso formativo è riconosciuta un’indennità di frequenza giornaliera pari a 3,50/h. 
 

ART. 7 – PUBBLICITÀ E COMUNICAZIONI 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Associazione la Linea della Palma e inviato 
contemporaneamente alla mail predisposta dall’Assessorato.  

Art. 8 - VIGILANZA E CONTROLLO 
Il percorso progettuale oggetto del presente bando è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione 
Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività 
Formative nonché dalla vigente normativa. 

Art. 9 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività didattica 
dell’Ente, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e 
integrazioni. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura di selezione 
in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente 
bando di cui l’informativa in allegato fa parte. 

Art.12 - INFORMAZIONI 
Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Associazione La Linea della Palma, sede operativa in via Isidoro la Lumia, 
7 Palermo – Tel. 091 6112740, e-mail: info@lalineadellapalma.it  - PEC: lalineadellaplama@pec.it. 

Palermo, 08/09/2025           
Associazione La Linea della Palma 

Il Legale Rappresentante 
      Dott.ssa Maria Provvidenza La Milia 
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