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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, 

dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività Formative 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 
Avviso n. 23 del 2024 - “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- 

Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

Progetto: “Kalòn Belleza, lavoro e creazione”  

CUP: G74E24004780009 - CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/128 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE FORMATORE ESTERNO  
Palermo, 4/11/2026 

La Linea della Palma, in qualità di Agenzia per il Lavoro (APL), nell’ambito dell’Associazione Temporanea di 
Scopo (ATS) con Aeffe S.r.l. – Aggiornamento Formazione Consulenza, 

VISTI 

• il Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) Sicilia 2021-2027, nell’ambito della 
Priorità 1 “Occupazione” e dell’Obiettivo Specifico ESO 4.3, volto a promuovere la partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro e la parità di condizioni lavorative; 

• i Regolamenti (UE) n. 2021/1060 e n. 2021/1057; 
• l’Avviso pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna”, approvato con D.D.G. n. 4535 del 23 dicembre 

2024, e successive modifiche e integrazioni, tra cui quelle approvate con D.D.G. n. 3212 del 7 agosto 
2025; 

• il Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 e le disposizioni applicabili in materia di 
gestione, attuazione e rendicontazione delle operazioni finanziate; 

• il D.D.G. n. 3420 del 12 agosto 2026, con il quale è stato approvato l’elenco definitivo delle istanze 
ammissibili al finanziamento nell’ambito dell’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”, nel quale 
figura il progetto “Kalòn. Bellezza, lavoro e creazione” – ID 244; 

• il D.R.S. n. 4619 del 5 ottobre 2026, relativo all’impegno delle risorse finanziarie per il progetto sopra 
indicato; 

CONSIDERATO CHE 
• per la realizzazione delle attività previste dal progetto “Kalòn. Bellezza, lavoro e creazione” si rende 

necessario individuare professionalità in possesso di competenze e qualificazioni coerenti con le 
attività progettuali da realizzare; 

• la selezione del personale deve essere effettuata nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 
imparzialità e parità di trattamento, nonché delle disposizioni normative e amministrative applicabili; 

• l’individuazione delle professionalità necessarie deve tenere conto del fabbisogno organizzativo del 
soggetto attuatore e degli eventuali requisiti specifici previsti dall’Avviso pubblico di riferimento; 
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PUBBLICA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 

Art. 1 – Oggetto della selezione 
Il presente avviso è finalizzato all’acquisizione di candidature per l’individuazione di personale esterno da 
impiegare nelle attività del progetto “Kalòn. Bellezza, lavoro e creazione” – ID 244, finanziato nell’ambito 
dell’Avviso pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna”. 
La procedura è finalizzata al conferimento di incarichi a soggetti in possesso dei requisiti di studio, delle 
competenze tecnico-professionali e delle esperienze pertinenti alle attività da svolgere, nel rispetto della 
normativa regionale vigente e delle disposizioni applicabili al progetto. 

 
Art. 2 – Profilo professionale richiesto 

La selezione riguarda i seguenti profili professionali: 
 

Azione progettuale Profilo professionale Requisiti 

Azione 1 – Orientamento 
iniziale e specialistico 

3.3 – Orientatore 

Laurea a indirizzo psico-socio-pedagogico o altro titolo 
coerente con le attività di orientamento, secondo i requisiti 
previsti dalla normativa e dall’Avviso applicabili. 

Competenze ed esperienze pertinenti alle attività di 
orientamento e accompagnamento al lavoro. 

 

Azione progettuale Unità formativa Profilo Requisiti 

Azione 2 – Formazione 
mirata all’inserimento 
lavorativo 

Competenze digitali  
DigiComp 2.2 e 
Competenze framework 
(e-CF); 
 

3.1. Formatore Esperto 
in Competenze Digitali  

Laurea coerente con la 

disciplina oggetto della 

docenza, preferibilmente 

in Informatica, 

Ingegneria Informatica o 

in altra area scientifico-

tecnologica pertinente. 

In alternativa, diploma di 
Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, 
accompagnato da 
un’esperienza 
professionale certificata 
di almeno tre anni  
 

Lingua inglese  
 
 

3.1. Formatore esperto 
in Lingua Inglese  

Laurea coerente con la 
disciplina oggetto della 
docenza.  
In alternativa, diploma di 
Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, 
accompagnato da 
un’esperienza 
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professionale certificata 
di almeno tre anni  
di almeno tre anni  
 

Igiene e Formazione 
Sicurezza per i lavoratori  
 

3.1. Formatore esperto 
in Igiene e sicurezza  

Laurea coerente con la 
disciplina oggetto della 
docenza.  
In alternativa, diploma di 
Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, 
accompagnato da 
un’esperienza 
professionale certificata 
di almeno tre anni.  
 

Azione 2 – Formazione 
mirata all’inserimento 
lavorativo 

Nozioni di pari 
opportunità nel mercato 
del lavoro  
 

3.1. Formatore esperto 
in pari opportunità  

Laurea coerente con la 
disciplina oggetto della 
docenza.  
In alternativa, diploma di 
Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, 
accompagnato da 
un’esperienza 
professionale certificata 
di almeno tre anni. 
 

 
Nozioni relative 
all’adozione di pratiche 
che rispettino i principi 
di sostenibilità 
ambientale  
 

3.1. Formatore esperto 
in sostenibilità 
ambientale  

Laurea coerente con la 
disciplina oggetto della 
docenza.  
In alternativa, diploma di 
Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, 
accompagnato da 
un’esperienza 
professionale certificata 
di almeno tre anni.  
 

 
 

Azione progettuale Profilo professionale Requisiti 

Azione 3 - Tirocinio 
extracurriculare 

3.3. Formatore – Tutor 
 
 

Laurea o diploma di Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, coerenti con le attività da svolgere, 
unitamente a comprovata esperienza professionale 
e/o didattica pertinente al ruolo di Formatore-Tutor. 
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Azione progettuale Profilo professionale Requisiti 

Azione 4 – Orientamento 
specialistico in uscita – 

supporto all’autoimpiego 
e alla creazione 

d’impresa - Inserimento 
lavorativo/Incontro 

domanda offerta IDO 

3.3. Formatore – Tutor 
 
 

Laurea o diploma di Istruzione Secondaria di 
Secondo Grado, coerenti con le attività da svolgere, 
unitamente a comprovata esperienza professionale 
e/o didattica pertinente al ruolo di Formatore-Tutor. 
 

 
Art. 3 – Requisiti e modalità di selezione 

I candidati dovranno documentare il possesso dei requisiti richiesti per il profilo professionale oggetto della 
selezione, mediante presentazione del curriculum vitae e della documentazione prevista dal presente avviso. 

1. Requisiti generali: 

− essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 

− non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non avere procedimenti penali in corso; 

− non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo 

2. Requisiti specifici: 

− comprovata esperienza didattica e/o professionale almeno di Fascia B (esperienza almeno triennale) 

in contesti coerenti con le attività e le unità formative oggetto della candidatura, per numero di anni 

conforme alla fascia di appartenenza dichiarata;  

La selezione dei candidati sarà effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. La 

procedura selettiva si articolerà nelle seguenti fasi:  

− controllo delle domande pervenute entro i termini tassativi di scadenza, della documentazione 

obbligatoria allegata e dei requisiti di ammissibilità;  

− valutazione comparativa delle professionalità dei candidati che sarà effettuata sulla base della 

documentazione presentata. I punteggi così come da tabella sotto riportata devono essere dichiarati 

dai candidati e saranno verificati dalla commissione. La commissione potrà richiedere integrazioni o 

documentazione probatoria su quanto dichiarato dal candidato. 

Titolo di studio Punteggio Punteggio max 

Diploma + Qualifica professionale 
pertinente 

 5 

Laurea attinente con il modulo didattico 
per cui si candida 

fino a 99 - 2 punti 

10 da 100 a 105 - 5 punti 

da 106 a 110 e lode - 10 punti 
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Possesso di altri titoli specifici attinenti 

presentati (master, abilitazione 
professionale, corsi di specializzazione, 

ecc.) 

 
2 punti per ciascun titolo 
(valutazione max 5 titoli) 

 
10 

 

Esperienza professionale inerente al 
settore e/o alla materia di insegnamento 

a cui si concorre 

da 1 a 3 anni di esperienza 
maturata - 3 punti 

10 

oltre i 3 anni e fino a 5 anni di 
esperienza maturata - 5 punti 

oltre i 5 anni e fino a 10 anni di 
esperienza maturata - 7 punti 

oltre i 10 anni di esperienza 
maturata - 10 punti 

Esperienza didattica inerente al settore 
e/o alla materia di insegnamento a cui si 

concorre 

da 1 a 3 anni di esperienza 
maturata - 3 punti 

10 

oltre i 3 anni e fino a 5 anni di 
esperienza maturata - 5 punti 

oltre i 5 anni e fino a 10 anni di 
esperienza maturata - 7 punti 

oltre i 10 anni di esperienza 
maturata - 10 punti 

Precedenti collaborazioni con l’Ente, in 
rapporto alle esperienze già realizzate e 

al grado di soddisfacimento e dai risultati 
conseguiti 

 15 

Punteggio massimo 60 

 

In base alle disposizioni vigenti e nell’ambito delle procedure attivate dall’Ente le candidature saranno 

esaminate secondo il seguente ordine:  

− in via prioritaria, saranno valutate esclusivamente le candidature del personale iscritto al Registro dei 

Formatori (Portale S.ARF);  

Al termine della valutazione comparativa, la commissione deciderà se procedere ad eventuali colloqui 

individuali, in tal caso il calendario dei colloqui sarà pubblicato sul sito https://www.alineadellapalma.it/  , la 

mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia alla candidatura. Al colloquio saranno assegnati 

massimo 40 punti.  

A conclusione delle prove di selezione, l’Ente elaborerà apposito verbale con annessa graduatoria, che sarà 

pubblicata sul sito https://www.alineadellapalma.it/ e trasmesso all’Amministrazione Regionale competente.  

https://www.alineadellapalma.it/
https://www.alineadellapalma.it/
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Anche successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, l’Ente continuerà ad accogliere e 

protocollare, in ordine di arrivo, le istanze per lo svolgimento delle azioni previste del progetto. 

Art. 4 – Termine e modalità di presentazione delle candidature 

I soggetti interessati, pena l’inammissibilità, dovranno presentare la propria candidatura nel rispetto dei 

termini e delle modalità di seguito specificati. 

Documentazione da allegare  

1. modello di candidatura debitamente compilato (Allegato 1);  

2. copia di un documento di identità in corso di validità;  

3. copia del codice fiscale;  

4. curriculum vitae et studiorum in formato Europass, debitamente sottoscritto datato e firmato con 

firma autografa, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 

445/2000 con autocertificazione delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei dati 

personali;  

5. informativa per il trattamento dei dati personali (Allegato 2);  

6. scheda di autovalutazione resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del 

DPR445/2000 (Allegato 3);  

7. dichiarazione esperienza professionale e didattica (Allegato 4).  

La candidatura dovrà essere inviata entro il 30/11/2026. Il termine è da considerarsi perentorio e 

inderogabile. La candidatura, pena l’inammissibilità, dovrà pervenire esclusivamente mediante una delle 

seguenti modalità:  

− Posta Elettronica Certificata (PEC): all’indirizzo lalineadellapalma@pec.it , con oggetto: “Avviso 

23/2025 – Candidatura Personale Esterno”. Si precisa che, ai sensi della normativa vigente, non 

saranno considerate ammissibili candidature trasmesse tramite PEC la cui titolarità non sia 

riconducibile al candidato.  

− Raccomandata A/R: da inviare all’indirizzo Via Isidoro La Lumia, 7 – 90139 Palermo, c/o La linea della 

palma. L’Ente declina ogni responsabilità per eventuali ritardi imputabili al servizio postale.  

− Consegna brevi manu: presso Via Isidoro La Lumia, 7 – 90139 Palermo, c/o La Linea ella palma. La 

segreteria rilascerà apposita ricevuta, previa verifica della completezza della documentazione.  

Non saranno considerate valide le candidature nei seguenti casi:  

− ricezione della documentazione dopo il termine ultimo per qualsiasi causa;  

− documentazione non sottoscritta con firma autografa;  

− domanda di ammissione (Allegato 1) incompleta in una o più parti;  

− mancanza di documentazione obbligatoria;  

− documentazione pervenuta con modalità diverse da quelle indicate nel presente articolo.  

 

Art. 5 – Attribuzione dell’incarico 

Ai candidati selezionati, sarà offerta la possibilità di sottoscrivere un contratto di collaborazione o prestazione 

professionale, sulla base di quanto previsto dall’Avviso e dal Vademecum FSE + SICILIA 2021-2027, per lo svolgimento 

mailto:lalineadellapalma@pec.it


7 7 

   
 

 
 

delle unità formative e delle attività per i quali risulteranno essere stati selezionati. Nel caso in cui dovessero esaurirsi 

gli elenchi dei candidati iscritti nei termini previsti dal presente avviso, si procederà a contrattualizzare i candidati, in 

possesso dei requisiti, iscritti successivamente alla scadenza del bando, secondo la procedura sopra descritta. L’incarico 

verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sarà specificato il 

costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione. L’incarico conferito non potrà essere in 

nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di 

temporaneità funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale del 

lavoro. I candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o Enti Pubblici dovranno essere autorizzati dalla 

stessa ad assumere incarichi esterni e la stipula del contratto sarà subordinato al rilascio di detta autorizzazione. 

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, l’Ente verificherà se il collaboratore si trovi in una posizione 

contrattuale compatibile con quella proposta dall’Ente. Qualora il candidato, successivamente alla presentazione 

dell’istanza, apportasse modifiche ad uno o più condizioni e/o requisiti   che concorrono alla formulazione del 

punteggio, l’Ente ha la facoltà di revocare l’incarico affidatogli.  Ciascun incarico sarà svolto secondo le esigenze 

organizzative e nel rispetto del relativo calendario didattico così come da indicazioni dell’incaricato, per ciascuna 

attività. Qualora, per qualsivoglia motivo, si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività relativa all’incarico 

conferito, il compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte, rilevate dai registri didattici e / 

timesheet individuali.  La spesa graverà interamente sui fondi di finanziamento del progetto. 

Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
didattica dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto 
tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti nel presente bando. 

Art. 7 Pubblicazione Bando 

Il presente bando sarà reso pubblico attraverso: 

- affissione in bacheca presso tutte le sedi accreditate dell’Ente;  

- pubblicazione sul sito https://www.alineadellapalma.it/  ; 

- trasmissione ai CPI competenti per territorio. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
 

Palermo, 04 novembre 2026   

Il Legale Rappresentante 
Dr.ssa Maria Provvidenza La Milia 

F.to digitalmente 
 

 

 

 

 

 

https://www.alineadellapalma.it/

